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UMOWA
o udziat w projekcie ,,Nowy start!”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slagskiego na lata 2014-2020

zawartadnia .................... r. pomiedzy:

tetowski CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwéj Mateusz tetowski

z siedzibg w 43-603 Jaworznie, przy ul. Ul. Zdrojowej 30A , REGON 364133199, NIP 632-187-69-63
reprezentowang przez Mateusza tetowskiego — Wiasciciela, zwang w dalszej czesci umowy
,Organizatorem”

a

Pania/Panem ..o
742 10 0 R

T e Y
Mw dalszej czeSci umowy ,Uczestnikiem”.

Wstep

Umowa niniejsza zostaje zawarta w wyniku realizacji projektu pt. ,,Nowy start!” nr RPSL.07.01.03-24-
050F/16 nr przy wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata  2014-2020 - O$ priorytetowa VII:
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1.: Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie
7.1.3.:Poprawa zdolnos$ci do zatrudniania oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia.

I. Warunki udzialu w projekcie

§1

1. Uczestnik zobowigzuje sie do udzialu w szkoleniach, stazu zawodowym oraz wszystkich
wsparciach doradczych i psychologicznych, realizowanych w ramach projektu pt. ,,Nowy start!”.

2. Szkolenia, staze i doradztwa realizowane beda przez tetowski CONSULTING Szkolenia,
Doradztwo, Rozwdéj Mateusz tetowski oraz jej Podwykonawcéw, w terminie od dnia podpisania
niniejszej umowy do 31.12.2018r., zgodnie z harmonogramem realizacji szkolen i stazy
opracowanym przez Organizatora.

3. W ramach projektu Uczestnik ma zapewniony bezptatny udziat w nw. formach wsparcia:

- cykl doradczy:

o konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym - identyfikacja potrzeb, analiza stopnia
oddalenia od rynku pracy oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego
z Uczestnikébw Projektu, a takze indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, podnoszenia i uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych;

- wsparcie szkoleniowe - Uczestnicy Projektu zostang objeci badaniami lekarskimi na potrzeby
szkolen, ubezpieczeniem OC i NNW oraz kursem (zgodnie z IPD):

- staz zawodowy - dla 128 osob (100% uczestnikow) po przejsciu badan lekarskich
skierowanych zostanie na trzymiesieczne staze zawodowe w firmach $cidle powigzanych

' " tETOWSKI " gg;é[zmowo—Doradcze
CONSULTING \J Stanistaw Bednarz

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

~—~—

Stronal



Fundusze ~ . . . r
Eu rOp@jSkie // S lq S kl e . Euro::j?;iaFuE:uzggjiﬂescis g

Program Regionalny

z tematykg udzielonego w projekcie wsparcia szkoleniowego, (istnieje mozliwos¢ przedtuzenia
stazu do 4 miesiecy, lecz uzalezniona jest od aktualnego stanu wskaznikow projektu oraz
odsetka oséb ktére znajdg zatrudnienie przed skierowaniem lub w trakcie stazu);

integracja z Rynkiem Pracy:

o konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym - aktualizacja IPD uwzgledniajgcau m.in.
uzyskane kwalifikacje oraz zdobyte doswiadczenie zawodowe, ewentualne potrzeby
szkoleniowe,

o indywidualne poradnictwo zawodowe,

o indywidualne Posrednictwo Pracy;

Uczestnik otrzymuje stypendia szkoleniowe, stypendia stazowe.

Miejsce realizacji szkolen, stazy oraz cyklu doradczego: teren wojewodztwa $lgskiego.

Il. Prawa i obowiazki

§2

Uczestnik zobowigzuje sie do:

1.

10.

11.

12.

zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Nowy start!”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej;

potwierdzania obecnosci na szkoleniach poprzez czytelny podpis na liscie obecnosci w instytucji
szkoleniowej;

regularnego uczeszczania na szkolenia, zgodnie z harmonogramami realizacji szkolen,
z zachowaniem minimum 80% obecnosci na zajeciach;

sumiennego i starannego realizowania programu szkolen;

przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w miejscu przeprowadzania szkolen,
w szczegolnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

kazdorazowego usprawiedliwiania u Organizatora nieobecnosci na szkoleniu;
ukonczenia szkolen w terminach przewidzianym harmonogramem realizacji szkolen;

uzupetniania ankiet oraz innych dokumentdéw stuzgcych bezposrednio monitoringowi, kontroli
i ewaluacji Projektu;

niezwtocznego powiadomienia Organizatora o wszelkich istotnych dla realizacji szkolen
zmianach;

biezgcego informowania Organizatora o przypadkach nierealizowania przez instytucje
szkoleniowg programu szkolenia;

udzielania rzetelnych wyjasnien w zakresie realizacji umowy w terminie wskazanym przez
Organizatora,

zwrotu Organizatorowi kosztow szkolenia w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 5.

§4

Organizator zobowigzuje sie do:

1.
2.
3.

zapoznania Uczestnika z trescig programu szkolenia oraz harmonogramu realizacji szkolenia;
nalezytego zorganizowania przewidzianych w projekcie form wsparcia dla uczestnikéw,
sprawowania nadzoru nad odbywaniem szkolenia i stazu przez Uczestnika.
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§5

Whyptata i rozliczanie swiadczen pienieznych nastepowacC bedzie na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika.

1.

Wypfaty stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego nastepowac bedzie w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczanym.

Wyptata Swiadczen okreslonych w pkt. 1 przystuguje Uczestnikowi wytgcznie za rzeczywisty
udziat w szkoleniach oraz stazu i rozliczana bedzie proporcjonalnie do udokumentowanej
obecnosci.

Swiadczenia pieniezne wyptacane bedg w ww. terminie pod warunkiem otrzymania przez
Organizatora od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach transzy dotacji, w ramach ktérej
przewidziane zostaty srodki pieniezne na ten cel. W przypadku braku wystarczajgcych srodkow
na bankowym koncie projektowym, Organizator wyptaci nalezne $wiadczenia niezwtocznie po
otrzymaniu kolejnej transzy dofinansowania od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

lll. Rozwigzanie, wygasniecie oraz zmiany umowy

§6

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem Uczestnik
zobowigzuje sie do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie Organizatora osobiscie,
pisemnie lub elektronicznie (e-mail).

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wylgcznie w przypadku podjecia zatrudnienia
przez Uczestnika lub z przyczyn niezaleznych od Uczestnika. Uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji, a w przypadku podjecia
zatrudnienia dodatkowo zaswiadczenia z zakfadu pracy, w ktérym podjat zatrudnienie, nie pozniej
niz w ciggu 5 dni od dnia rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Przyczyny niezalezne od Uczestnika, o ktérych mowa w ust. 2 mogg wynikaé wytgcznie
z przyczyn zdrowotnych (przewlekta choroba) Ilub dziatania sity wyzszej, muszg byc¢
udokumentowane (potwierdzone) i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania lub
niewywigzania sie przez Uczestnika z warunkéw okreSlonych § 3 niniejszej umowy
Organizatorowi przystugiwato bedzie prawo do dochodzenia od Uczestnika zwrotu kwoty
odpowiadajgcej rownowartosci kosztéw poniesionych przez Organizatora tytutem zrealizowanego
dla Uczestnika wsparcia. Decyzja o zwrocie kosztéw bedzie podejmowana kazdorazowo przez
Zespot Zarzgdzajacy po rozpatrzeniu okolicznosci rezygnaciji z udziatu.

Organizator ma prawo do dochodzenia zwrotu kwoty, o ktérej mowa w § 6 pkt. 4 na drodze
postepowania sgdowego.

Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia przez niego zapisdw Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie,
niniejszej umowy oraz zasad wspofzycia spotecznego stosujgc sankcje wymienione w § 6 pkt. 5.

§7

Organizatorowi przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym,

w przypadkach:
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przerwania przez Uczestnika odbywania szkolenia, stazu lub innej formy wsparcia;
rozwigzania umowy z instytucjg szkoleniowa z przyczyn lezgcych po stronie tej instytucji;
braku wymaganej liczby Uczestnikéw;

A w DN PR

rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu ,Nowy start!” przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach.

§8

Umowa niniejsza wygasa w przypadku:
1. rozwigzania jej przez jedng ze Stron,
2. spetnienia przez Strony wszystkich postanowien umowy.

§9

Wszelkie zmiany warunkow i uzupetniania niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod
rygorem niewaznosci.

IV. Postanowienia koncowe
§10

Rozstrzygniecia sporow wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy Strony poddajg pod orzecznictwo
sgdu wiasciwego miejscowo dla siedziby Organizatora.

§ 11

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1. odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020,

2. inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne w tym positkowo odpowiednie postanowienia
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2013r. poz. 674 z pdézn. zm.) oraz obowigzujgce przepisy Prawa Europejskiego i Prawa
Krajowego.

3. Kodeksu Cywilnego.

§12

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej Stron.

Organizator Uczestnik

‘ " tETOWSKI " gg;é[zmowo—Doradcze
CONSULTING \J Stanistaw Bednarz

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

~—

Strona4



